ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000050/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/01/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002852/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.108169/2021-14
DATA DO PROTOCOLO: 26/01/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO MAGNO BORGES;

E

ITA EMPRESA DE TRANSPORTES LTDA, CNPJ n. 01.650.167/0001-60, neste ato representado(a) por
seu Sdcio, Sr(a). RUBENS GAMA DIAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢6es de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a
31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, com abrangéncia territorial em GO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/CorrecOes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2.021, a empresa concedera a todos os motoristas e demais
trabalhadores em transportes rodoviarios, abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, reajuste salarial de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento) sobre o0s
salarios de dezembro de 2.020.

Paragrafo Primeiro: A partir de 1° de janeiro de 2.021, ficam estipulados os seguintes
PISOS SALARIAIS:

FUNCOES SALARIO BASE




Motorista de 6nibus R$ 1.273,97
Motorista de Veiculo Leve R$ 1.100,00
Motorista de Caminhéo R$ 1.246,58
Motorista de Carreta R$ 1.443,75
Demais Motoristas R$ 1.100,00
Operador de Trator de Pneus R$ 1.100,00
Operador de Pa Carregadeira R$ 1.381,58
Operador de Retroescavadeira R$ 1.381,58
Operador de Trator de Esteiras R$ 1.774,19
Operador de Motoniveladora R$ 1.974,30
Operador de Escavadeira Hidraulica |R$ 2.072,45
Operador de Rolo Compressor R$ 1.100,00
Operador de Empilhadeira R$ 1.100,00

Paragrafo Segundo: Os demais empregados que trabalham em area de risco receberdo ou
continuardo a receber também, a titulo de periculosidade, um adicional de 30% (trinta por
cento) sobre os salarios reajustados na forma do "caput™ da presente clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa se obriga a conceder, até o dia 20 de cada més, adiantamento salarial ndo inferior
a 40% (quarenta por cento) do salario, a todos 0os empregados.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A empresa fornecera a seus empregados comprovantes de pagamentos e descontos efetuados,
discriminando salarios, horas extras, comissdes, gratificacdes, ajuda de custo, prémios de
viagem, descanso semanal remunerado (DSR), adicional de periculosidade e outros valores
recebidos ou descontados.



CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Para possibilitar a confeccdo atempada das folhas de pagamento, a empresa podera antecipar
para o dia 20 de cada més a apuragao nos registros de ponto no que se refere as horas extras,
adicional noturno, faltas e feriados. O salario e as verbas fixas, entretanto, serdo pagos
considerando-se o0 més civil completo.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - SERVICO MEDICO/ODONTOLOGICO E SEST/SENAT

A empresa descontard em folha de pagamento, os valores referentes a servico médico-
odontologico, bem como as taxas devidas ao SEST/SENAT pelos empregados, quando
autorizadas por escrito e encaminhadas pelo mesmo a empresa, até o Gltimo dia util do més
em que ocorreu a despesa.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO/FERIAS

Sera facultado ao empregado receber o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de seu 13°
salario, na mesma data em que receber o pagamento de suas férias, desde que requerida a
regalia quando da notificacdo (Art. 135, da CLT) da concessdo das mesmas.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

As horas extras, efetivamente trabalhadas, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), salvo se forem compensadas, nos termos da clausula vigésima terceira desta avenca
coletiva.



CLAUSULA DECIMA - SERVICO EXTRAORDINARIO HABITUAL

Fica assegurada a integracdo do servigo extraordinario habitual no pagamento do 13° salario,
férias e nos repousos semanais remunerados.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Para cada ano de efetivo servigco completado na empresa, esta concedera mensalmente ao seu
empregado, o0 equivalente a 1% (um por cento) do salario base mensal, fixando-se seu teto ao
valor equivalente ao maior salario normativo constante deste Acordo, a titulo de Prémio por
Tempo de Servico (PTS). Sera devido a partir do més seguinte ao que o empregado tiver
completado 01 (um) ano de servico prestado efetivamente na empresa.

Paragrafo Unico: O presente beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando nem
repercutindo sobre quaisquer outras verbas e tem natureza transitoria de duracdo pelo prazo
deste Acordo.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OUTRAS VANTAGENS

A excecdo das horas extras, que serdo reguladas pela Clausula Nona, ficam asseguradas aos
empregados, além da importéncia fixa estipulada, as gratificacdes legais e as comissdes
pagas pelo empregador, devendo as mesmas serem anotadas na Carteira Profissional do
empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIO ADICIONAL

Todo e qualquer beneficio adicional que a empresa espontaneamente ja conceda ou vier a
conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou
assisténcia medico-odontologica, seguro de vida em grupo, convénios ou fornecimentos de



alimentos, cesta de alimentacéo, auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e
de lazer, etc., ndo seréd considerado em qualquer hipotese e para nenhum efeito, como parte
integrante do salario ou remuneracdo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer
encargo trabalhista e qualquer tipo de postulacéo, seja a que titulo for.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa fornecerd aos empregados abrangidos pelo presente Acordo, a partir de
01/01/2021, e sempre no inicio dos meses subsequentes, exceto nos periodos de gozo de
férias e licencas, em decorréncia de adesdo ao PAT - Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, na forma da lei e deste Acordo e por intermédio Auxilio Alimentacdo/Refeicéo,
no valor de R$ 683,73 (seiscentos e oitenta e trés reais e setenta e trés centavos), por més,
corrigidos pelo indice salarial, se houver reajuste futuro.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos durante o més receberdo o auxilio
alimentacao/refeicdo, quando do primeiro pagamento mensal, acrescidos dos relativos e
proporcionais dias iniciais laborados.

Paragrafo Segundo: A contribuicio do empregado para a utilizacdo do auxilio
alimentacao/refeicdo, objeto desta clausula, sera de 5% (cinco por cento) do referido valor
total do beneficio mensal, o qual serd descontado na folha de pagamento do més
correspondente. Serdo descontados os dias ndo laborados.

Auxilio Salude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

A empresa mantera convénio firmado com a prestadora de servicos de Plano de Salde
Familiar, selecionado juntamente com o Sindicato Obreiro, renovavel mediante novas
negociagdes ao término de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho e destinado a
assisténcia médico-hospitalar aos empregados e seus dependentes que queiram dele
participar.

Paragrafo Primeiro: A participacdo do empregado no Plano a que se refere esta clausula é



facultativa, devendo a adesdo ao mesmo ser formalizada por ele junto a empresa até 10 (dez)
dias apds a firmatura do convénio, oportunidade em que tomara conhecimento do seu inteiro
teor, inclusive das condi¢c6es de atendimento.

Paragrafo Segundo: O empregado que aderir ao Plano que se refere esta clausula, autorizara
a empresa a proceder, mensalmente, ao desconto na sua folha de pagamento do valor
correspondente a participacdo no mesmo, que sera de 3,5% (trés virgula cinco por cento)
para o titular e 6,5% (seis virgula cinco por cento) para os dependentes, percentuais estes
calculados sobre o seu salario base mensal e para cada pessoa inscrita no plano, sendo o
desconto limitado a totalidade do valor da mensalidade devida ao Plano pelo beneficio ao
empregado e seus dependentes, bem como o desconto do valor de co-participacdo em
consultas que forem estabelecidas nos respectivos contratos com a prestadora, cujo valor sera
negociado com a Prestadora, com acompanhamento do Sindicato.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que aderirem ao Plano a que se refere esta clausula,
apos o prazo acima estipulado e que, posteriormente, ingressarem no mesmo, ficarao sujeitos
as restricGes impostas pela prestadora de servi¢os do Plano quanto as condicdes de
atendimento e periodo de caréncia para usufruirem dos servicos oferecidos.

Paragrafo Quarto: Os empregados admitidos durante a vigéncia deste Acordo, s6 poderao
aderir ao Plano a que se refere esta clausula, quando completarem trés (3) meses de efetivo
Servico na empresa e estardo sujeitos as restricbes impostas pela prestadora dos servi¢cos do
Plano, como referido no paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto: Os empregados acidentados no trabalho e/ou em auxilio doenca que
estiverem afastados temporariamente, por mais de 30 (trinta) dias, e que tenham aderido ao
Plano, continuardo a se beneficiar do mesmo durante o periodo do seu afastamento, sem o
desconto referido no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Sexto: Ao empregado participante que for demitido sem justa causa ou que for
aposentado podera optar por se manter no Plano de Saude, inclusive com seus dependentes,
nas mesmas condicdes de cobertura assistencial de que gozava na fase laborativa, desde que
assuma o seu pagamento integral e que se enquadre nas prescri¢des aplicaveis da Lei 9.656,
de 03/06/1998, na forma da respectiva regulamentacdo pelo Conselho de Satde Suplementar
- CONSU, observado, também, o que dispor o contrato de prestacao de servicos de
assisténcia a saude. A opcao devera ser manifestada até 30 (trinta) dias do desligamento ou,



no caso de aposentadoria por invalidez, da suspensdo do contrato de trabalho (Art. 475 da
CLT), independentemente de comunicacdo da empresa empregadora.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do seu empregado(a), a empresa concederd um auxilio funeral
equivalente ao valor de um salario do motorista de carro leve, vigente na data do falecimento,
a viuva(o) com a qual o falecido(a) convivia, ou a companheira(o) registrada(o) na empresa
como dependente e, na falta destas(es) aos dependentes do falecido habilitados em
documento expedido pela Instituicdo da Previdéncia Social, de acordo com as Leis n°® 8212 e
8.213/91. Fica a empresa isenta do pagamento deste Auxilio se esta mantiver seguro de vida
para seus empregados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisoes de contrato de trabalho de todos os empregados abrangidos por este Acordo,
poderdo ser homologadas pelo Sindicato da Categoria Profissional, devendo a empresa
apresentar ao Sindicato documentos exigidos pelas Instrugdes Normativas do Ministério do
Trabalho e Emprego/MTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PEDIDO DE DEMISSAO

No pedido de demiss&o, com indenizacio do AVISO PREVIO por parte do empregado, 0s
dias correspondentes integrar-se-ao para todos os efeitos legais.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae



CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DA GESTANTE

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

A empresa concederd uma estabilidade provisoria de 12 (doze) meses aos seus empregados
quando estes retornarem ao trabalho, depois de gozo de Auxilio Doenca previdenciario por
motivo de Acidente de Trabalho, desde que o empregado esteja capacitado para exercer sua
funcao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovarem estiver faltando até 12 (doze) meses para adquirir direito
a aposentadoria e que tenham o minimo de 03 (trés) anos de servicos prestados a empresa,
fica assegurada a garantia de emprego durante o periodo que faltar para aposentadoria, s6
podendo ser dispensado nesse periodo se cometer falta grave.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

E considerado como servigo efetivo o tempo em que o motorista ou operador, dentro do
horario que Ihe for marcado, se apresentar na garagem ou onde for determinado pela chefia
imediata, tudo de acordo com a escala de servigos ou de reserva.

Paragrafo Primeiro: O empregador podera adotar sistemas alternativos de controle de



jornada de trabalho mais simplificado e adequado a realidade laboral, inclusive com o uso de
processamento eletronico de dados, tanto para os empregados dos servigos internos quanto
externos.

Paragrafo Segundo: N&o é considerado como servigo efetivo para o motorista, o qual, pelas
atividades desenvolvidas, pernoitar com o veiculo.

Paragrafo Terceiro: O intervalo intrajornada para repouso ou alimentacdo podera ser
inferior ou exceder duas (2) horas, tudo conforme artigo 71 da CLT, podendo-se adotar o
limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas.

Paragrafo Quarto: No transporte escolar e de funcionarios de empresas contratantes, diante
da natureza dos servicos de operacdo, o intervalo intrajornada podera ser divido em dois
periodos, sendo um de no minimo 30 (trinta) minutos e a soma dos dois limitada a 3 (trés)
horas. Os intervalos entre os turnos ndo serdo computados na duracao da jornada, desde que
0 motorista ndo fique a disposicdo da empresa nestes periodos.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO E COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO

Fica a empresa, desde logo, autorizada a prorrogar 0s horarios de trabalho dos empregados,
inclusive em ambientes insalubres, independentemente de qualquer ato escrito, porém, com
observancia dos tempos de prorrogagdo e de compensacéo previstos em lei. Fica certo e
combinado que a jornada de trabalho sera aferida tendo-se em conta o horario normal do més
e as horas efetivamente trabalhadas que excederem, e ndo forem compensadas no periodo de
até seis meses, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta) por cento do valor da hora
normal, calculada de acordo com o saléario base mensal.

Paragrafo Unico: Os dias trabalhados em feriados poder&o ser compensados com a
concessao de outro dia de descanso, também no periodo de até seis meses.



Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

A empresa ficard obrigada a fornecer gratuitamente dois uniformes por ano aos seus
empregados abrangidos por este Acordo, quando o uso dos mesmos for obrigatério, os quais
deverdo ser devolvidos quando da rescisdo de Contrato de Trabalho. Na hipétese de rescisao
de Contrato de Trabalho sem a devida devolucdo prevista acima, faculta-se a empresa a
retencdo do equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do valor da aquisicdo daqueles
uniformes.

Manutencédo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTAS E IRREGULARIDADES NO VEICULO

Os motoristas e operadores ndo serdo responsaveis por despesas com multas por
irregularidades no veiculo e nas maquinas e documentos respectivos. Contudo, serdo
responsaveis por infracdes decorrentes de atos na direcdo dos veiculos e maquinas, por danos
causados por dolo ou culpa, devidamente comprovados. Constituira motivo para rescisao
contratual, por justa causa, qualquer falta pertinente a violacdo do uso e funcionamento do
controlador de velocidade.

CIPA — composicdao, elei¢cdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
A empresa se compromete a comunicar ao Sindicato, com trinta dias de antecedéncia, a

convocacéo de eleicdes para escolha dos representantes de empregados na Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes - CIPA.



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

A empresa se compromete a aceitar o ATESTADO MEDICO ou ODONTOLOGICO, este
guando se tratar de extracdo, fornecido pelo Sindicato, para fim de justificar faltas ao servico,
isto quando a empresa ndo possuir servico médico ou odontolégico proprio ou conveniado.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica garantida a complementacdo de salario pela empresa, até o valor do salario, ao
trabalhador afastado por Acidente de Trabalho, durante o prazo de 06 (seis) meses.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISOS NO LOCAL DE TRABALHO

A empresa permitird que sejam, através do Departamento Pessoal, afixados no local de
trabalho AVISOS ou qualquer orientacdo que ndo tenha carater politico da parte do
Sindicato, aos empregados.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL



Sem desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO SINDICAL

A empresa se compromete, desde que devidamente autorizada pelos empregados e
associados do Sindicato, a descontar na folha de pagamento dos mesmos as mensalidades
sociais devidas ao Sindicato, de acordo com o disposto no Artigo 545 da CLT.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE EMPREGADOS
A empresa se compromete, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a

receber a Comissdo de Empregados da Empresa para discussdo de assuntos inerentes a
relacdo de emprego, desde que solicitada pela mesma, com antecedéncia.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo
deveré ser efetuado em até dez dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo Unico: A inobservancia do disposto nesta clausula sujeitarda a empresa ao
pagamento da multa a favor do empregado em valor equivalente ao seu Ultimo salario,
devidamente corrigido pelos indices oficiais, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador
der causa a mora.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Observando-se os termos previstos na CLT, notadamente em seu artigo 58A e paragrafos, a
empresa podera contratar empregados em regime de tempo parcial, para suprir suas
necessidades especificas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA ESPECIFICA

Este Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se aos motoristas e demais trabalhadores em
Transportes Rodoviarios da empresa ITA EMPRESA DE TRANSPORTES LTDA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSINATURA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho para
que produza seus legais e juridicos efeitos.

Goiania, 21 de janeiro de 2021.

ALBERTO MAGNO BORGES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

RUBENS GAMA DIAS
Sécio
ITA EMPRESA DE TRANSPORTES LTDA

ANEXOS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



